A munka és szervezet szakpszichologus képzés mintatanterve

Tantargy megnevezése Tipus | Jelleg 1. 2. 3. 4,
szemeszter | szemeszter | szemeszter | szemeszter
Munkahelyi egészségfejlesztés K w 12/0/v/3
Humaneré6forras menedzsment P 12/8/t/4
Szervezetpszichologia K @) 12/0/v/3
Munkaelemzés K w 12/12/t/4
Szervezeti diagnosztika K @) 8/16/f/4
Gazdasagi ismeretek K A 16/4/v/4
Specialis alapozé ismeretek KR A 8/0/v/8
Alkalmassagvizsgalati eszkozok, K P 12/10/v/3
modszerek
Munkahelyi képzés és K P 12/10/v/3
készségfejlesztés
Szervezetfejlesztés modszertana K @) 12/12/f/4
Terepgyakorlat . KR S 8/28/f/18
Valaszthato 1. KV S 12/4/vI2
Vezet6i tanacsadas, coaching K P 12/10/v/3
Teljesitményértékelés P 12/10/v/4
Munkajog K A 12/12/1/3
Terepgyakorlat I1. KR S 8/28/f/18
Vélaszthatd 2. KV S 12/4/v/2
Szervezeti kommunikacio @) 16/8/v/4
Személyligyi munka informatikai K w 12/8/1/3
tamogatasa
Munkahely, munkakornyezet K w 12/12/%/3
kialakitasa
Terepgyakorlat I11. K S 8/20/1/8
(Diplomamunka el6készités)
Valaszthat6 3. KV S 12/4/v/2
Szakdolgozat KR S 8/0/f/10
Osszesen (ea/gy/v/f) 80/40/4v/3f | 56/64/3v/2f | 56/64/3v/2f | 68/52/2v/4f
kredit 30 30 30 30
Kontakt 6rak szama: 120 120 120 120
Elmélet/gyakorlat aranya (%): 67/33 47/53 47/53 57/43

Jelmagyarazat:

Tipus: K= kotelezo targy; KR= kritérium targy; KV= kotelezéen valaszthato targy

Jelleg (tantargycsoportba sorolds): W= munkapszicholdgia; O= szervezetpszichologia; P= személyzeti

pszichologia; S= Szakmai orientacid/specializacid; A= Alapozo és altalanos ismeretek




