
A munka és szervezet szakpszichológus képzés mintatanterve 

 

Tantárgy megnevezése 

 

Típus Jelleg 1. 

szemeszter 

2. 

szemeszter 

3. 

szemeszter 

4. 

szemeszter 

Munkahelyi egészségfejlesztés  K W 12/0/v/3    

Humánerőforrás menedzsment K P 12/8/f/4    

Szervezetpszichológia K O 12/0/v/3    

Munkaelemzés  K W 12/12/f/4    

Szervezeti diagnosztika K O 8/16/f/4    

Gazdasági ismeretek K A 16/4/v/4    

Speciális alapozó ismeretek KR A 8/0/v/8    

Alkalmasságvizsgálati eszközök, 

módszerek 

K P  12/10/v/3   

Munkahelyi képzés és 

készségfejlesztés 

K P  12/10/v/3   

Szervezetfejlesztés módszertana K O  12/12/f/4   

Terepgyakorlat I. KR S  8/28/f/18   

Választható 1. KV S  12/4/v/2   

Vezetői tanácsadás, coaching K P   12/10/v/3  

Teljesítményértékelés  K P   12/10/v/4  

Munkajog K A   12/12/f/3  

Terepgyakorlat II. KR S   8/28/f/18  

Választható 2. KV S   12/4/v/2  

Szervezeti kommunikáció K O    16/8/v/4 

Személyügyi munka informatikai 

támogatása 

K W    12/8/f/3 

Munkahely, munkakörnyezet 

kialakítása  

K W    12/12/f/3 

Terepgyakorlat III. 

(Diplomamunka előkészítés) 

K S    8/20/f/8 

Választható 3. KV S    12/4/v/2 

Szakdolgozat KR S    8/0/f/10 

Összesen (ea/gy/v/f) 

             kredit 

  80/40/4v/3f 

30 

 

56/64/3v/2f 

30 

 

56/64/3v/2f 

30 

 

68/52/2v/4f 

30 

 

Kontakt órák száma: 

Elmélet/gyakorlat aránya (%): 
  120 

67/33 
120 

47/53 
120 

47/53 
120 

57/43 

 
Jelmagyarázat: 

Típus: K= kötelező tárgy; KR= kritérium tárgy; KV= kötelezően választható tárgy 

Jelleg (tantárgycsoportba sorolás): W= munkapszichológia; O= szervezetpszichológia; P= személyzeti 

pszichológia; S= Szakmai orientáció/specializáció; A= Alapozó és általános ismeretek 


