Munka és szervezet szakpszichologus szakiranyu tovabbképzési szak

képzési kimeneti kovetelményei

A szakiranyua tovabbképzés megnevezése:
Munka és szervezet szakpszichologus
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Munka és szervezet szakpszichologus
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
bolcsészettudomany
A felvétel feltételei:

Pszichologia képzési dgban egyetemi szintii, pszichologia szakon, illetve pszichologia
mesterképzési szakon szerzett szakképzettség.

Egy éves szakiranyt gyakorlati tapasztalat.
A képzési ido félévekben: 4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

7.1 A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

Olyan kompetenciakkal rendelkezd szakemberek képzése a cél, akik a munka- és
szervezetpszichologia korszerli elméleti és modszertani ismereteinek a birtokdban,
alkalmasak a munka és szervezetek vilagaban onalléan olyan feladatokat megoldani,
amelyek

- a munkatevékenység,

- a munkakdrnyezet,

- a személyzet (egyén, csoport),
- a szervezet,

- a vezetés

elemzésére, értékelésére, fejlesztésére iranyulnak.

Felkésziiltségiik alapjan képesek a munka- és szervezetpszicholdgiai ismeretek széles
korl elterjesztésében szakmai szerepet vallalni.

7.2 Tudaselemek, ismeretek:
— munkahelyi egészségfejlesztési modellek ismerete és programok kidolgozésa,

— humaneré6forras menedzsment rendszereknek és ezek Osszefliggéseinek ismerete,

— szervezetek felépitésének, mitkodésének, kultardjanak ismerete, elemzése, értékelése
¢s fejlesztése,

— gazdasagi ismeretek,



— vallalkozasi és jogi ismeretek,
— alkalmassagvizsgalat eszkozeinek, modszereinek ismerete,

— egyéni ¢és szervezeti teljesitményértékelés eszkozeinek, modszereinek és a
teljesitményértékelési rendszer kialakitasi feladatainak ismerete,

— munkahelyi képzés és készségfejlesztés pszicholdgiai tdmogatasanak ismerete,
— a munkahely, munkakornyezet kialakitasaval kapcsolatos ergondémiai ismeretek,
modszerek,

— szervezeten kiviili és beliili kommunikacids formak és eszkdzok ismerete,
— vezet6i tanacsadas és coaching elméleti alapjai,
— munkakor- és kompetenciaelemzési modszerek ismerete.

7.3 Személyes adottsagok, készségek, képességek:
— problémafeltaro és elemzd készség,

— rendszerszemléletii 1atdsmod ¢€s szintetizalo képesség,

— kreativités, problémamegoldo készség,

— empatia és érzékenység az egyéni, csoport és szervezeti jelenségek irant,
— nyitottsag, alkalmazkodoképesség, rugalmassag,

— fejlett kommunikdacios és prezentacios készség,

— konfliktuskezeld készség,

— egylittmiikddési készség az ligyfelekkel és tars szakmak képviseldivel,
— targyalasi készség.

7.4 Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben: a
munka és szervezet szakpszichologust végzettsége képessé teszi pszicholdgiai feladatok
onallé ellatdsara szervezetek emberi er6forras fejlesztéséért felelds szervezeti
egységeiben, szervezeti ¢és vezetési tandcsadd cégeknél valamint olyan d4gazati
(egészségligyi, fegyveres testiiletek, kozlekedési stb.) intézményekben, amelyekben

munka- és a szervezetpszichologiai tevékenység folyik.

A munka és szervezet szakpszichologus szaktudasa alkalmazhatd tovabba specialis
képzések megtartasara, felsGoktatdsban a munka és szervezetpszichologiai ismeretek
oktatasara, gyakorlatvezetdi, szupervizori feladatok ellatasara.

Szlikebb munka és szervezetpszichologusi tevékenység ¢és a munka és
szervezetpszichologia fels6foku oktatasa mellett, a munka és szervezet szakpszichologus
alkalmas vezetdi feladatok ellatdsara a munka vildgaban az alabbi teriileteken:

- emberi er6forras fejlesztéséért felelds szervezeti egység,

- pszicholdgiai labor, alkalmassagvizsgalati kozpont,

- képzo, fejlesztd kozpont,

- munkavédelem, munkahelyi egészségfejlesztés, ergonomia,
- szervezetfejlesztés,

- foglalkozési rehabilitacio.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és az ezekhez rendelt
kreditérték

Specialis alapoz6 ismeretek — 8 kredit
Munkapszichologiai ismeretek — 15 kredit
Szervezetpszichologia ismeretek — 17 kredit
Személyzetpszichologiai ismeretek — 19 kredit
Készségfejlesztés — 20 kredit
Modszerspecifikus ismeretek — 24 kredit

Jogi és gazdasagi ismeretek — 7 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



