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Munka és

szervezetpszichologia a BME-n

e A Munka é szervezetpszicholdogus szakképzés 1978 ota folyik

a BME-én (csak itt hazankban)

o A képzés torténete: 3 szakasz
- 1978-1990 munkapszicholégus (GEK) vall. pszich. laborok
- 1991-2008 munka- és szervezetpszichologus (GTK)
— 2010-t6l WOP +EuroPsy+ felligyelt szakmai gyakorlat

e Doktori képzés: BME-n és az ELTE-vel

e 2009-t0l Munka és szervezetpszich. mesterszak nappali + levelez6
(MA)
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BME Ergondmia és Pszichologia Tanszék Munka- és szervezetpszichologia képzései [Kereseg ]

Mesterképzés Szakképzés Doktori képzés
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Szakképzés

A BME Ergondmia és Pszicholdgia Tanszéken a munka és szervezet szakpszicholdgus képzés tobb évtizedes miltra tekint vis
Eddig tobb mint 300-an szereztek munka és szervezet szakpszicholdgusi végzettséget a Tanszéken.

A posztgradudlis, felsofok( szakirdny( tovabbképzések kovetelményrendszerének megviéltozdsaval - 10/2006. (IX. 25.) f
rendelet - szakiranyG tovabbképzésiink is megutjul, amelynek tematikdjdt a European Association of Work and Organizati
Psychology (EAWOP) és az European Network of Work and Organizational Psychologist (ENOP) ltal létrehozott szak
kovetelmények alapjén (http://www.eawop.com/web/?cat=47) allitottuk dssze.

A képzést az Oktatdsi Hivatal az OH-FHF/125-1/2010. szamon nyilvantartasba vette.

T i kénzéc
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Mi az, amit fontosnak tartunk

e Szlkseges elméleti alapok és gyakorlatias,
aktualis témak, modszerek integralasa
— Specialis alapoz6 ismeretek
- Feladatok - ,szamonkeéres”
- Oktatok, meghivott el6adok
- Osszehangolt tantargyak
- Ujdonsagok - piacismeret
e E-learning alkalmazasa - hattéranyagok +
online k6z6s munka



Mi az, amit fontosnak tartunk

Testreszabott, egyéni foglalkozas (visszajelzés +
szakmai gyakorlat)

Kurzusértékeld6 workshopok minden félév végén
Valaszthato targyak a résztvevoi igények alapjan -
felév vége felé egyeztetjik

K6zOsség és kapcsolatépités: a szakmaval (SZMT,
MPT), képzéseink kilonb6zo évfolyamaival,
egymassal

Rugalmassag - Csaladbarat hozzaallas ©



Képzés felépitése - 4 féléev

Elméleti, | gzemélyzet- Feliigyelt
modszertani pszicholégia szakmai
ismeretek gyakorlat

e gazdasagi, munkajogi és vallalkozasi ismeretek
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Gazdasagi ismeretek K A 16/4/v/4

Specialis alapozd ismeretek KR A 8/0/v/8

Alkalmassagvizsgélati eszk6zok, modszer K P 12/10/v/3

Munkahelyi képzés és készségfejlesztés K P 12/10/v/3

Szervezetfejlesztés modszertana K O 12/12/1/4

Terepgyakorlat . KR S 8/28/f/18

Valaszthato 1. KV S 12/4/N12

Vezetdi tanacsadas, coaching K P 12/10/v/3

Teljesitményértékelés K P 12/10/v/4

Munkajog K A 12/12/f/3

Terepgyakorlat I1. KR S 8/28/f/18

Valaszthato 2. KV S 12/4i12

Szervezeti kommunikaciod K O 16/8/v/4

Személyligyl munka informatikai timogatdsa K W 12/8/fI3

Munkahely, munkakornyezet kialakitasa K W 12/12/f/3

Terepgyakorlat III. (Diplomamunka el6készités) | K S 8/20/f/8

Vilaszthato 3. KV S 12/4/vI2

Szakdolgozat KR S 8/0/f/10

Osszesen (ea/gy/v/f) 80/40/4v/3f 56/64/3v/2f 56/64/3vi2f | 68/52/2v/4f
Ergondémia és 30 30 30 30

Kontal@m jirico gt 120 120 120 120

Elmélet/gyakorlat aranya (%): 67/33 47/53 47/53 57/43




Szakmai gyakorilat

Folyamatosan valtozo témak/tapasztalt gyakorlati oktatdok

Szakmai gyakorlat 1. (masodik félév)
Ceél - a terep, a szakmai feladatok megismeréese

Parban vegzett munka a gyakorlati oktatato iranyitasa
mellett — mar megvaldsult projekt, vagy megléevo
eszk6z, modszer megismerése (egy félév)

Szakmai gyakorlat 2-3.

A szakmai feligyelet mellett egy aktualisan folyd
projektmunkaba valo bekapcsolodas — 6nallo
munkavégzeés - gyakorlati oktatdval (két félév)



A kialakitasra kerild6 MH Csapatpszicholdgiai
Szolgalat szamara csapatpszicholdogusok
toborzasaval és kivalasztasaval kapcsolatos
tapasztalatok.

A rendvédelmi pszicholdgiai tevékenység szakmai
protokollja

Karrierportal atalakitasanak tapasztalatai és
kapcsolata az employer brandinggel

Job-benchmark és talent book kialakitasa
Egy nonprofit szervezet vezetbivel végzett
kiscsoportos stratégiai tervezd coaching
folyamata, dinamikaja és tanulsagai

A pszicholdgus szerepe és feladatai a gondoskodd

tipusu létszamleépitésben
Jovokép-alkotas egy magyarorszagi energiaipari
vallalatnal

Pszicholdgiai szempontu kivalasztas 24 6ras
terheléssel.

Esélyegyenl8ségi szempontu szervezeti

atvjlagitasokfapasztalatai.
Pszicholégia
Tanszék

Projekt menedzserek képzése egy
nagyvallalatnal

Pszichoszocialis kockazatok csokkentése -
,Selye Janos Program”

A krizis indukalta szervezeti valtoztatasi
igények folmerilése egy nagy pénzigyi
szolgaltaténal.

Kozuti gépjarmlivezetdk elbzetes
palyaalkalmassag-vizsgalatanak célja,
maodszerei.

Szervezet diagnosztikai eszkdzfejlesztés
Pszicholdgiai allapotfelmérés modszertana egy
nagyvallalatnal

Valsagmenedzselés egy magyarorszagi
pénzigyi intézetben 2009-ben

A kivalasztasi rendszer kialakitasa egy
hitelintézetnél

Szamitogépes riportgeneralas 6sszetételének
attekintése, (j riport tervezése

Kilépd interjuk féléves adatainak részletes
értelmezése



Szakmai gyakorlat 2. témai

A Biintetés-végrehajtas pszicholdgiai
kivalasztasi rendszerének fejlesztési
tapasztalatai

Munkahelyi egészségmegdrzd program
kialakitasa és megvaldsitasa

Szervezetfejlesztés egy palyazati
tanacsadod cégnél

A pszicholdgia szerepe a kildnleges
mUveleti katonak kivalasztasaban

Fogyatékos személyek foglalkoztatasat
segitd munkaltatdi szolgaltatasok
fejlesztése

Kompetencia értékeld e-tray feladatok
kidolgozasa és gyakorlati prébaja

Szervezeti kultura felmérés

Ergonémia és
Pszicholégia
Tanszék

Modulrendszer( nyilt csoportos talent
menedzsment program koncepcidjanak és
tartalmanak kidolgozasa kis-és
kdzépvallalkozasok szamara

Development Center kidolgozas és
megvaldsitas team leaderek részére

Buszvezet6k bevalasvizsgalata -
moddszertan kidolgozasa
Teljesitmény Menedzsment Rendszer
kialakitdsa egy Allami nagyvallalatndl

A teljesitmény és kompetencia értékelési
rendszer felllvizsgalata és fejlesztése

Készségfejlesztd tréningek létrehozasa,
fejlesztése, kivitelezése, megfigyelése és
értékelése

Szervezetdiagnosztikai eszkoz validalasa



Valaszthato targyak

e Eddig milyen valaszthato targyak voltak
- Assessment és Development Center
- SZMT konferencia
— Qutdoor tréning modszertana
- Kompetencia es tehetsegmenedzsment
— Marketing
— Action Learning
- HR gyakorlata
- Fejlesztési intervenciok tipusai - tréning
modszertan
- Projekmenedzsment



Specializacio

e Specializaciok
- Munkapszichologia
- Szervezetpszicholdgia
- Kdzlekedéspszichologia
- Fegyveres szervezetek pszichologiaja

Specializacio teljesitesenek feltetele



Portfolio-zarovizsga

Portfolid

Szakdolgozat - kiilso témavezeto, kovetelmenyek,
ertékelés

Szakmai belso munkak

Szakmai kiilso munkak

Onértékelés

Kompetencia értékelés — gyakorlati oktatok

Zarovizsga
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A képzés soran alkalmazott

modszerek Q -~

\
i ;, 'a S
Oktatastamogato portal ¥ f'
, A e
e Esettanulmanyok
e Konkrét modszerek, eszk6z6k megismerése

e Fellgyelt szakmai gyakorlat - egyéni konzultacid,
k6z6s munka a gyakorlati oktatoval

e Egyéeni, paros, vagy csoportos projektmunkak
e Részletes visszajelzés csoportban



http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/trening/original/2006_1.JPG

Minoség biztositas

e Hallgatodi vélemények: kurzusertékelo
workshopok

e Oktatoktdl vélemények, tapasztalatok,
fejlesztési javaslatok

e Gyakorlati oktatokkal workshopok (félév
elején és vegen)



Események



http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/trening/original/2006_11.JPG

Szakmai kirandulasok

rgonomia cs
Pszicholégia
Tanszék




Képzés segqgitoi

e BME GTK: Kdvesi Janos (D), Sturcz Zoltan (DH),
e Gyodngyosiné Cseh Katalin (Dékani Hivatal Q A szarny félemelet)

e Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék: tanszékvezetd dr.Takacs
Ildiko; tanszékvezeto helyettes dr. Németh Edit

e A képzés felel6se:Antalovits Miklos,

e A képzés vezetdje és szervezdje: Krasz Kata,

e A képzés felelds ligyintézoje: Plski Judit,

e Tanszéki segitdnk és a képzés résztvevdje: Sods Julianna
e Pribelszki Agi, Palotai Sdndor

e Tanszéki/kari oktatok

e Meghivott szakemberek

e Gyakorlati oktatdk (terepgyakorlat, szupervizid)

Ergonémia és
Pszicholégia
Tanszék



Képzesi dij

* Képzési dij: - 330 000Ft/féelev

* Ebbdl 40 000 Ft/félév — tovabbi képzésekre felhasznalhato
Hogyan, mikor, mire?

+ Befizetés moddja

 Fizetési hataridd: oktober 4.

Ergonémia és
Pszicholégia
Tanszék



Oktatastamogato portal

e Profil
o Kurzusok
- Feladat feltoltés
— Forum alkalmazasa
- El6adas anyagok
- Egyéb hasznos dokumentumok

e Tudastar - fogalomtar

e Oktatok, meghivott eloadok - adatbazis

Ergonémia és
Pszicholégia
Tanszék
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Portaladminisztracio [ £ Szerkesztés kikapcsoldsa |
9= x»
& cmoldal Bejelentkezés =
imolda Kedves Kollégat e xe
Kiszéntiink a munka és szervezetpszicholdgus szakképzés Oktatdstamogatd Naptar =
Portdljan. Ezt az internetes fellletet kettds céllal hoztuk |étre: egyrészt azért, hoay a
képzéshez kapcsolddd minden informaciot, tananyagot, oktatdsi segédanyagot e xerd
kinnyen elérhetdveé tegyiink szamotokra, masrészt azért, hogy a személyes - 2012. November >
taldlkozdsok kizotti id6ben a kapcsolattartas és a tanulasi folyamat a virtudlis térben
is folytatddjon. o - . V H K Sze¢ G P Swo
A szakképzés Oktatastamogatd Portaljanak dsszetevdi a kivetkezok: P
Nyitdlap: segiti a tdjékozddast, a képzéssel kapcsolatos aktudlis-, és
. . 3 4 5 & 7 8 9 10
alapinformacidkat tartalmazza.
Kurzusok: a tantirgyak tematikjat, letdlthetd hattéranyagokat, segédinformacickat wowoEomwone
tartalmaznak, de a kurzuslap egyben mindig feliilete a félévkozi feladatok 1 13 20 21 2 2=
teljesitésének is, példaul egy adott téma forumon torténd megvitatasdnak, vagy az 2 26 27 2 I8 30

elkészitett feladatok feltdltésének.

Oktatok: a képzés oktatdinak, megbizott eldaddinak és gyakorlati oktatdinak
bemutatkozdsa olvashatd ezen a feliileten.

Tudastar: célja a képzés résztvevdi altal kozdsen |étrehozott tudastar kialakitisa és
folyamatos bévitése, amely tematikusan tartalmaz majd relevans szakmai
informadidkat, esetleirdsokat, mddszereket, sth. Az, hogy ez a feliilet mennyire lesz
hasznos és tartalmas, az csak a részbvevikdn mulik.

Mindenkit arra szeretnénk kérni, és a félévkozi feladatokkal dsztdndzni, hogy aktivan
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wop » Kurzuskategdriak

Kurzuskategoriak

* A munka és szervezet szakpszicholdgus képzés

Oktatok
Tudastar
Mun

35 sze

Gazdasagi ismeretek
Humaner&forras menedzsment
Munkaelemzes

Munkahelyi egészségfejlesztés 2010 Osz
Specialis alapozd ismeretek

Ergonémia és
Pszicholégia

Szervezeti diagnosztika
Szervezetpszicholdgia

icholdgus ké \ 2
* A munka és szervezet szakpszichologus képzés 2010/11 dsz

Tanszék

%* A munka és szervezet szakpszichologus képzés 2010/11 tavasz
Ertékeld Kozpont (AC médszer)
Tréning csoport


http://www.wop.erg.bme.hu/

Helyszin

Tanszék




Es, amit még érdemes

egyeztetnunk

Tanszéki helyiségek hasznalata

Targy elfogadas: gazdasagi ismeretek, munkajog.
Specialis alapoz6 ismeretek zh: idopont egyeztetes
Neptun: targyfelvéetel; vizsgara jelentkezes;
Diakigazolvany; Igazolasok a munkahely szamara

Internet — wifi hozzaférés: ezen az oldalon kell a szamitogép
MAC cimet regisztralni: https://accadmin.hszk.bme.hu/index.php

Jelenlét
Hasznos anyagok megosztasa
Szervezetpszichologia tantargy kovetelmény




Nagyon eredményes €s hasznos
felévet kivanunk Mindenkinek!

A szakképzés szervezoi




Koszonom a figyelmet!

Kérdesek?
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Tanszék



